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BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO CAS N.2 003-2026/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTYC/CPSP.

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES:

1.1.ENTIDAD CONVOCANTE,
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones

1.2, DOMICILIO LEGAL.

i1
\
% Jr. Francisco de Angulo Nro. 410 - Cercado Huancavelica,
~ 1.3.0BJETIVO;

La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica requiere
seleccionar y contratar bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria, a través Proceso
de Seleccion CAS N° 03-2026/GOB.REG. HVCA/GRI-DRTYC/CPSP, a una {01) de persona
que reunan los requisitos y cumpla con el perfil establecido para ocupar el puesto de
ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP — (00033) - SUB DIRECCION DE
CIRCULACION Y SEGURIDAD VIAL

1.4.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE,

v" DIRECCION DE CIRCULACION TERRESTRE

1.5.O0RGANO RESPONSABLE

El proceso de seleccién bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 1057, en
todas sus etapas estard a cargo de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos,
excepto la etapa de Entrevista Personal que estard dirigido por un Comité de Seleccidn

Asimismo, el comité de seleccidn designado mediante Resolucidn Directoral Regional
es responsable de monitorear el desarrollo y cierre del concurso piblico.

1.6.BASE LEGAL.

v' Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales
en el sector publico; asi como su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
078- 2025-PCM.

v’ Ley N° 31396, Ley que reconoce las pricticas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401,

v' Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi
como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y
modificatorias.

v' Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislative 1057 y otorga derechos laborales.

v ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y modificatorias; asi como
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 016-2024-JUS y modificatorias.



Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Pablica.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 008-20159-JUS.

Ley N° 29607, Ley de Simpiificacion de ia Certificacion de los Antecedentes
Penales en Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

Ley N° 31564 Ley de prevencidn y mitigacion del conflicto de intereses en el
acceso y salida de personal del servicio publico.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo
y otros delitos.

Decreto Legislativa N° 1417, Decreto Legislativo que promueve la inclusion de las
Personas con Discapacidad. Tiene por objeto establecer disposiciones para
promover y fortalecer la inclusién de las personas con discapacidad en
condiciones de lgualdad, a través de medidas especificas que garanticen el
ejercicio de sus derechos fundamentales,

Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legistativo que aprueba el Régimen Especial
gque regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico,
medificatorias y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 083-2019-
PCM.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrative.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado
por Decreto Supremao N° 075-2008-PCM y modificatorias.

Decreto Supremao N°® 004-2015-1US, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General,

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y
Elaboracion, Aprobacién, Administracién y Modificacion del Manual de Perfiles
De Puestos”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia para la virtualizacién de concursos puablicos del Decreto Legislativo N°
1057".

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector
plblico”.



v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece
disposiciones para la realizacién de los procesos de seleccién en las entidades de
la administracion publica, modificado por 1a Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 0330-2017-SERVIR/PE,

v" Demds disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de
Servicios.

1.7. NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE.

Se convoca una {01} posicién de Asistente Administrativo (CODIGO AIRHSP — 000033)
para Sub Direccién de Circulacién y Seguridad Vial de la Direccion de Circulacion Terrestre
de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica.

1.8.PERFIL DE PUESTO:

Los requisitos cdrrespondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N2 03-
2026/GOB.REG.HVCA/GRI -DRTYC/CPSP se encuentran detallados en el siguiente
formato de Perfil del Puesto.

Ejecutar actividadesy procedlmientos admmastratwa que le sean as:gnados y/o encargados, asurmiendo

las coecnas responsabilidades inmersa a sus funciones
IDENTIFICACION:DE :

Organo: DIRECCION DE CIRCULACION TERRESTRE

Unidad Orgdnica: SUB DIRECCION DE CIRCULACION Y SEGURIDAD VIAL

Cargo Estructural: NO APLICA

Clasificacion: NO APLICA

Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO {CODIGO AIRHSP — 000033}
Dependencia Jerarqulca DIRECTOR/A DE LA SUB DIRECCION DE CIRCULACION Y SEGURIDAD VIAL
Puestos asu NO APLICA

1. E|ecutar Ias Iabores de sepuimiento de la documentacidn aue se encentra en situacion de peadiente temendo
en cuenta el vencimiento de plazas considerados en ella.

2. Velar el cumplimiento de las metas fisicas v financieras del POL.

3. Brindar.apovo v soporte en las reuniones de trabajo al Sub Director de Circulacién y Seguridad Vial,

4, Redactar especificaciones técnicas de pedidos de compra vy términos de referencla de servicios de la Sub
Direccién de Clirculacidn y seguridad vial v en coordinacidon con las dreas usuarias.

5. Actualizar de los diversos registros, gestiones v tramitacidn de visados.

6. Hacer seguimiento y monitoreg del avance fisico y financiero en el sistema de administracién pdbiica CEPLAN.

7.  Hacer segulmiento de las ordenes de compra de hienes y serviclos de la Sub Direccion de Circulacion vy
Seguridad Vial.

8  Mantener el archivo de pedidos y servicios ordenado y debidamente foliado.

9,  Otras funciones por el {la) jefe/a inmediata, relacionados a la misién del pyesto.

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicor o
Temporat Permanente
sustentar)

NO APLICA
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A} Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} iColegiatura?

| - — _
Incompleta  Completo 5 ‘Egresado(al r“ Bachiller ‘ X ‘Thulo{ Licenciatura Si I x? No !

D} ¢Habilitacion

‘l Peimaria

CONTABILIDAD Y/O ADMINISTRACION Y/O profesional?
socunon ECONOMISTA Y/O AFINES POR LA FORMACION 1
| Secundarla PROFESIONAL s E] No |

——

| Téenica Basica 7 T f o
e N R R N R
N ) R NG APLICA
[ Técnica Superior 1 ] |
L {3 44 afos) i \
- P -
Doctorado 1{ Egresado 1? | Grado
J— !_ i _ I —
X | Unlversitaria H | X .
| ] NO APLICA

CONDCIMIENTOS. === =~ - s .
A} Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):
f Conocimiento en la ley de contrataciones del estado, manejo SIGA, Gestion publica v aplicativo del CEPLAN, i
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

| 90 horas acumuladas en Cursos de Gestién Publica y/o SIGA. ]
C) Conacimientos de Ofimédtica e idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominlo IDICMAS/

No Basico | Intermedio { Avanzado | DIALECTO No Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica

Procesador X Ingles X

de Textos

Hojas de X Quechua X

calculo

Programa de X Otros

Presentacidn {Especificas)

EXPERIENCIA® L e
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
| Dos (02) afios I

Experiencia especlfica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la functén o la materia:

| Un {01) afio |
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):

l Un (01) afic como asistente |
C. En base a fa experiencia requerida para ef cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale e} tiempo requerido
en el sector publico:

| Un (01} afio |
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ NO APLICA |

HABILIDADES!0 COMPE s
Pro —actividad y capacidad de proponer mejoras técnicas, trabajo en equipo, iniciativa en el trabajo, ordenacién
a resultados, andlisis, vocacidn de servicio
REQUISITOS ADICION
NO APLICA




Lugar de Prestacion del Servicio:

518 DIRECCION DE CIRCULACION Y SEGURIDAD VIAL

Remuneracion mensuat

S/ 2164.19 mensuales

Incluye los incrementos remunerativos producto de negociaciones
colectivas centralizadas y/o descentralizadas. Incluyen los montos vy
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Disponibilidad del puesto

Vacante

Duracign de Contrato:

Contrato Determinado por necesidad transitoria
Fin: Tres (03) meses renovables como plazo mdximo hasta el 31.12.2026
o hasta el término de |la necesidad transitoria.

Otras condiciones esenciales del
contrato

*  No tener impedimento para contratar con el Estado.

+  Notener antecedentes policiales, judiciales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

s No tener sancidn por falta administrativa vigente.

{*) Al momento de la vinculacién se informara la modalidad y horario de trabajo

CAPITULO iI. DISPOSICIONES DEL PROCESO

2,1, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria

COMITE DE

26,05.2026 SELECCION

Registro en el portal Talento Perd
SERVIR

Publicacion y difusion de
convocatoria en:

- TALENTO PERU - SERVIR.

Gobierno  Regional
Huancavelica - Seccidn
Oportunidad Laboral.

- Pégina web Institucional de!

nemn 26.05.2026 UGRH

la

Del 27.05.2026 al

— 09,06.2026 UGRH

de
de

documentado:  incluyendo
Formato N2 01 - Ficha

Curricular”;

Juradas (Ay B)

Adjuntar copia simple de
documentos que acrediten
seflalado en el formato N* 01

Postulacion y  Presentacion
virtual de curriculo Vitae

Postulacion “Resumen

2 | Formato N® 02: Declaraciones

En el horario 8:00 am — 16:30

el
de

odesarrolloh@

: El 10.06.2026
drtchuancavelica.gob.pe 10.06

los
lo

POSTULANTE

www.drtchuancavelica.gob.pe,

3 | Eval ion Curricul £l 11.06.2026 COMITE DE
valuacién Curricular .06. SELECCION
Publicacién de los resultados de
fa Evaluacion Curricular.

4 L T El 11.06,2026
En la pdgina web Institucional UGRH

>



en seccidn de Convocatorias de
Seleccidn de Personal

. COMITE DE
6 | Entrevista Personal, El 12.06.2026 SELECCION
Publicacibn de  Resultados
Finales, El 12.06.2026
7 En la pagina web institucicnal| - UGRH

www drtchuancavelica.gob.pe,
en seccion de Oportunidades
Laborales

08 | Suscripcion del Contrato - Del 15.06.2026 al UGRH
19.06.2026
/ Ef cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las misimas que se dardn a conocer opertunamente a

través del Portal weh del Gobiernc Regional de Huancavelica, en el cual se anunciard el nuevo cronograma por cada Ftapa de
evaluacion que corresponda.

2.2, Descripcion del proceso y su modalidad

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter
eliminatorio, segun se describe a continuacion:

Postulacién por mesa de partes

1 Postulacidn Mo Aplica 00% No Aplica No Aplica
Evaluacion de Califtcacton de la documentacion
2 curriculo vitae Elminatoria 40% 30.00 40,00 sustentatoria de los/las postulantes,
docymentado

Orientada a analizar la experiencia
en el perfil del pueste y profundlzar
3 Entrevista Personal Eliminatoria 60% 4000 60.00 aspectos de la  motivacdn  y
habilidades delfla postulante en
relacién con el perfil del puesto.

TOTAL 100% 70 puntos 100Puntos

23. FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION,
a) La postulacion se realizard de manera virtual a través del correo electrénico:

odesarrolloh@drichuancavelica.gob.pe en la fecha indicada en el cronograma.

b} tLa presentacién del Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”,
Formato N° 02 - declaraciones juradas y documentacion sustentatoria del cumplimiento
de los requisitos minimos y condiciGn necesaria para el otorgamiento de bonificaciones
adicionales, se realizard de manera virtual al siguiente correo electronico
odesarrollch@drtchuancavelica.gob.pe de preferencia en un (01} archivo en formato PDF
¥ que no supere los 25MB, siempre y cuando sea remitido en el plazo establecido en el

- cronograma.

¢} En la Evaluacion Curricular, no seran evaluados los documentos ilegibles o que no puedan
ser descargados de tal mode que no se aprecie ni verifique su contenido. Elfla postulante
obtendrd la condicién de DESCALIFICADO/A.

d) En la Evaluacion Curricular no se aceptaran declaraciones juradas en reemplazo de los
documentos que acrediten lo declarade en |a Ficha de Postulante. Solo en el caso de
ofimatica e idiomas se considerara lo registrado en la Ficha de Postulante.

e} En caso de que el/la postulante haga uso de documentacion con certificacion electrénica
para sustentar cursos y/o programas de especializacion deberd proporcionar el
correspondiente URL (vinculo web) para su verificacion.




f) LaEntrevista Personal se ejecutard de manera virtual o presencial, el procedimiento para
la ejecuci6n serd comunicado en el Portal Institucional, es necesario que el/la postulante
tenga acceso a una computadora/laptop, teclado y un mouse, camara, audio y conexion a
internet.

g) Siporrazones de conectividad el/la postulante no pueda hacer use de la plataforma virtual
establecida al inicio de las evaluaciones, se podré establecer otra plataforma u otros
medios que seran comunicados oportunamente.

2.4, Etapas y Criterios de Evaluacion

2.4.1. Evaluacion Curricular:

a) Ejecucion:

> Se evaluarad ef Formata N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular}”,
Formato N° 02 - declaraciones juradas y la documentacion presentada por los/las
postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacidn
académica, cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de
experiencia general; as/ como en analizar y verificar el cumplimiento de funciones
afines a la experiencia especifica requerida en el perfil de puesto. Asimismo, se
realizard la verificacion de la documentacion sustentatoria que acredite la condicion
de Deportista Calificado de Alto Nive! declarade en el Formato N° 01 “Ficha de
Postulante {Ficha Resumen Curricular)’,

» Los/as postulantes deben remitir de manera virtual al siguiente correo electrénico
odesarrolloh@drtchuancavelica.gob.pe de preferencia en un (01} archive en formato
PDF y que no supere tos 25MB y la documentacion sustentatoria debe ser de forma
legible, gque se puedan revisar segin lo indicado en el cronograma.

Asunto {CAS Ne 002-2026/GOB.REG,HVCA/GRI-DRTC-CPSP_DNI N° 0000)
Considerando el siguiente orden:

1, Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente
firmado en el campo correspondiente dentro del formato, caso contrario el/la
postulante obtendra la condicion de DESCALIFICADO/A.

2. Formato N° 02 Declaracion Juradas A, y B debidamente firmadas en el campo
correspondiente dentro de los formatos, caso contrario el/la postulante
obtendrd la condicion de DESCALIFICADO/A.

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos
declarados en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular}”,
de preferencia, ordenados de la siguiente manera:

¥ Formacion Académica (Certificado de cuiminacién de Estudios Secundarios,
Constancia de Egresado de Carrera Universitaria, Formacién Técnica Bésica
o Técnica Superior, Grado de Bachiller, Titulo Profesional, Egresado de
Maestria o Grado de Maestro, Fgresado de Doctorado, Grado de Doctorado,
Segunda Especialidad, etc.); de acuerdo al perfil requerido.

v Capacitaciones {Diplomados y/o Cursos de Especializacion);

¥ Experiencia laboral



Documentos gue acrediten el otorgamiento de bonificacion adicional, en caso el/la
pastulante tenga alguna condicién por discapacidad o en el caso de licenciados de las
Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel,

No serd necesaria Ja foliacion en los documentos presentados {expediente).

b) Criterio de calificacidn

Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberdn sustentar los
requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales serén calificados en funcién
a lo descrito en el Anexo 01 “Criterios de evaluacidn curricuiar”, segin lo siguiente:

Licenciado de las Fuerzas Documento expedido por la autoridad competente que

Armadas acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas,
que haya cumplido el Servicio Militar, de corresponder
Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de corresponder
Deportista Calificado de Alto Documento emitido por la autoridad competente que acredite
Nivel la condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel, de
corresponder.,
Jévenes técnicos y Documento Nacional de identidad - DN, a fin de acreditar su
profesionales edad y acceder a la bonificacién especial prevista en el artlculo

3 dela Ley N° 31533, en caso corresponda.

- Deberd acreditarse con documentos digitalizados de
certificado de secundaria completa, certificado de
estudios técnicos basicos, profesional técnico, grado de
bachiller, tftulo profesional, grade de Magister ©
Doctorado, de ser el caso.

- Para el caso de titulos profesionales o grados académicos
obtenidos en el extranjero, para ser considerados se
debera presentar el documento digital de la Resolucién
que aprueba la revalidacion del grado o tftulo profesional
gtorgada por una universidad peruana, autorizada por la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior -
SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados
o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-
SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE,

Formacidn Académica

- Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos
y/o programas de especializacion u otro medio probatorio
que dé cuenta de la aprobacién del mismo, estos estudios
deben ser concluidos a la fecha de postulacion y cada
documento deberd incluir fa cantidad de horas.

- Los cursos deberan considerar las horas y tematica
requerida en el perfil de puesto. En caso alguno de los
cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna
especializacién o diplomados, es responsabilidad del
postulante detallar la tematica especifica que valide el
cumplimiento def perfit.

Cursos y/o Programas de
Especializacion




- Los programas de especializacion y/o diplomados deberdn
tener una duracién minima de noventa {90) horas y si son
organizados por disposicion de un ente rector, se podra
considerar como minimo ochenta {80) horas.

- En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la
vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba la Ley
Universitaria, a partir de! 10 de julio de 2014 se
consideraran estudios de postgrado los diplomados de
postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos,
teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale
a dieciséis (16) horas lectivas.

- De poseer estudios de Maestria o Doctorado en |a materia
solicitada por el perfil, en el caso de que estos no hayan
concluido, o cuenten con la condicion de egresado,
podran ser considerados para el cumplimiento del
requisito, siempre y cuande el postulante presente el
documento donde se evidencie el nlimero de horas que
ya ha cumplido.

- Constancias y certificados de trabajo {emitidos por el drea
de Recursos Humanos y/o el drea competente), boletas de
pago, constancias o certificados de prestacion de
servicios, conformidades de servicios, resoluciones de
designacién y cese gue acrediten fehacientermente en
cada uno de ellos que los/as postulantes poseen el tiempo
de experiencia solicitado {fecha de iniclo y fin o tiempo
brindado _de la_experiencia laboral o del servicio
brindado), asi como carge o funcién desarroflada,

- El tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha
en que el/la postulante obtenga la condicién de egresado

Experiencia Laboral y/o desde las practicas preprofesionales y profesionales
segln lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce
las practicas preprofesionales y précticas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo
1401”. Paravalidar dicha experiencia, debera presentar la
constancia de egresado y/o practicas o algn documento
que acredite desde cuando fue obtenido dicha condicién,

- Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los
casos que los/as postulantes que hayan laborado en dos o
mas instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente
serd contabilizado una sola vez,

- Para los casos de SECIGRA, solo el afic completo de
SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de servicios
prestados al Estado, inclusive en los casos que se han
realizado previo a la fecha de egreso de la formacion
correspondiente. Para tal efecto el/la postulante deberd
presentar la constancia de egresado y el Certificado de
SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de Promocion
de Justicia de ia Direccion General de Justicia y Cultos del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Colegiatura/Habilitacién En caso el perfil del puesto convocade requiera colegiatura y/o
habilitacién profesional vigente al momento de la postulacion,
el postulante deberd presentar el documento del certificado




de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio
profesional o una Declaracion Jurada donde manifieste que se
encuentra colegiado y/o habilitado sujeto a fiscalizacion

posterior,
Conocimientos de Ofimatica e Estos conocimientos no  necesitan  documentacion
ldiomas sustentatoria, toda vez que su validacion podra realizarse en

la etapa de evaluacion correspondiente del proceso de
seleccién., sin embargo, deberdn consignarse al momento de
la postulacion a través del Formato N° 01 “Ficho de Postulante
{Ficha Resumen Curricular)”,

Los/las postutantes en esta etapa deberdn tener como puntuacidén minima de treinta
{30.00) puntos y maxima de cuarenta (40.00) para ser cansiderados en el cuadro de
mérito publicado seglin cronograma.

Evaluacién Curricular T 30,00 40,00

En la evaluacian, los/as postulantes podran obtener una de las siguientes condiciones,
seglin corresponda:

APTO/A: Postulante que afcanza el puntaje minimo aprobatorio de la
evaluacidn,

NO APTOQ/A: Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

DESCALIFICA: Postufante que no ha presentado la documentacién

consignada en registro de postulacidn, que permita validar el
cumplimiento de los requisitos del perfit de puesto, no
correspondiendo asignar puntaje alguno en esta evaluacién,

En caso elfla postulante haya presentado copia simple del documento oficial vigente
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Deportista Calificado
de Alto Nivel, se le asignara la bonificacién adicional para los deportistas de alto nivel,
conforme al articulo 7 del reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto
Supremao N° 089-2003-PCM, que establece el accese de deportistas de alto nivel a la
administracion publica, conforme se detalla en el numeral 2.6.1 de las Bases del
CONCUrso.

¢) Publicacién: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, seran
convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal},

d) IMPORTANTE:
> Elfla postulante sera responsable de la informacion consignada en el Formato N° 01
“Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, el cual tiene caracter de
declaracién jurada y la documentacion presentada que estard sujeta a fiscalizacion
posterior.
> En atencion a la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrative General, en el
caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante
deberd adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

2,4.2. Entrevista Personal

a} Ejecucion:



La Entrevista Personal se realizard de forma presencial, estd orientada a analizar la
experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la motivacién y habilidades
del postulante en relacién con e! perfil del puesto, participan de esta evaluacién todos los
postulantes considerados aprobados en las evaluaciones anteriores.

La ejecucién de a Entrevista Personal serd efectuada por el Comité de Seleccién de la
Direccidén Regional de Transportes v Comunicaciones Huancavelica,

La Entrevista personal puede realizarse de forma virtual o presencial, las mismas que serd
sefialado oportunamente en la publicacion de resultados de evaluacion de curricular en el
Portal institucional.

Ei procedimiento para la ejecucién de la Entrevista Personal, serd comunicado en el Portal
Institucional y se realizard de manera presencial,

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado
en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el postulante no se presenta, no podrd
participar en la Entrevista Personal. '

b) Criterio de Calificacién: Los/los postulantes entrevistados deberdn tener como
puntuacién minima de cuarenta (40.00} puntos y méxima de sesenta (60,00), La
calificacion se realizara a dos (02) decimales, no se considerara redondeo de puntaje.

Entrevista Personal 40,00 60.00

En caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, se prioriza la
contratacién de personas con discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota
laboral, de acuerdo a lo establecido en el numeral 54.1 del articulo 54° del Reglamento de
la Ley General de la Persona con Discapacidad.

¢) IMPORTANTE:

v Los/las postulantes serdn responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.
v En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante,
entre los miemhros del comité, el/la presidente tiene el voto dirimente.

2.5. Resultados del proceso

El Cuadro de Méritos se elaborard con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la
Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cual se
comunicara la condicién final obtenida en el proceso.

La eleccién del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, seré de acuerdo al puntaje
acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores,
incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

a) Elaboracion del cuadro de méritos

El cuadro de méritos es elaborado solo con aquellos participantes que hayan aprobado
todas las etapas def proceso de seleccion: presentacion de curriculo vitae documentada,
evaluacion técnica, evaluacion curricular y entrevista personal,
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CUADRO DE MERITOS

Curricutar {*)

Evaluacion + Entrevista Puntaje Total
Curricular Personal NO CGRRESPONDE = PUNTAJE FINAL
Si corresponde
Bonificaclén a Deportistas | =
Evaluacion = Puntaje Total | Calificados de Alto Nivel

+ Entrevista {*) este puntaje es sobre PUNTAJE FINAL

Personal s )
la evajuacion curricufar y
sera considerado al
publicar ese resultado,

Si corresponde

- Entrevi - -
Eualu.anén + ;;:::;? = Puntaje Total | Bonificacién a la Persona | = PUNTAJE FINAL
Curricutar con Discapacidad (+15%}
Evaluaci Si corresponde
vajuacion + Entrevista Bonificacin al Personal § =
Curricular Personal = Puntaje Totat | |jcenciado de fas Fuerzas PUNTAJE FINAL
Armadas {+10%)
Si corresponde
Evatuacién + Entrevista Bonificacion a la Persona
Curricular personal con Discapacidad y al PUNTAJE FINAL
= Puntaje Total | Personal Licenciado de las | =
Fuerzas Armadas (+25%)
Si corresponde
Evaluacion + Bonificacion de
Curricular Entrevista premocion del empleo de
Personai = Pyntaje Total jovenes técnicos y = PUNTAJE FINAL

profesionales en el sector
publice {(+1%, 2% o 3%)

{*} De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacion correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto
Rendimiento se aplicard en ia etapa de Evaluacion Curricular pudiendo encontrase enmarcado dentro de los 5
Niveles establecidos en dicha Ley.

Criterios de Calificacion

a)

c)

d)

f)

B)

En la elaboracion de cuadro de méritos se asignard la bonificacion correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron
acreditados en la Etapa de Evaluacién Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la
Entrevista Personal.

Se publicard el cuadro de méritos solo de agquellos/as postulantes gue hayan aprobado
todas las etapas del proceso: Evaluacion Técnica, Evaluacion Curricular y Entrevista
Personal.

La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso y tas bonificaciones, en caso
correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

Eifla postulante que haya aprobado todas las etapas del procese y obtenido la
puntuacién més alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, sera
considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria.

Los/las postulantes que hayan ahtenido como minimo de 70.00 puntos segtin cuadro
de méritos y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios/as.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se
procedera a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista
Personal.

Si el/ia postulante declarade GANADOR/A en el proceso, no presenta la informacion
requerida durante los cinco {5} dfas habiles posteriores a la publicacidn de resultados
finales, se procederd a convocar al primer accesitario/a segtin orden de mérito para que
proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario/a por las
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mismas cansideraciones anteriores, la Entidad podra convocar af siguiente accesitario
seglin orden de mérito o declarar desierto el proceso.

2.6. Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas
Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel

2.,6.1.

2,6.2,

Bonificacion a Deportistas Calificados de alto Nivel

De conformidad con los articulos 2° y 7 ° de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacion
a la nota obtenida en la Evaluacién Cusricular conforme al siguiente detalle:

v Nivel 1! Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros puestos, o hayan
establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El
porcentaje a considerar seré el 20%,

v Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos
yfo Campeonatos Federados Panamericanos y se ubigquen en los tres primeros
lugares o que establecen récord o marcas Sudamérica, £l parcentaje a considerar
serd el 16%.

v Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro
y/o plata o gue establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje a
considerar serd el 12%.

v Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medalias de bronce en Juegos
Deportivas Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medalias de oro v/o
plata. El porcentaje a considerar sera el 8%.

v"  Nivel 5: Deportistas gue hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivatianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje
a considerar sera el 4%.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en
la evaluacidn curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como
requisito la condicién de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicidn
“califica” en fa evaluacién curricular,

Para tales efectos, ei/la postulante deberd presentar una Certificacidn de Reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte,
el mismo gue deberd encontrarse vigente.

Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
en concordancla con el numeral 51,1 del articulo 51 de su reglamento, la persona con
discapacidad que haya participado en ef proceso, llegando hasta la evaluacion de la
Entrevista Personal y que haya aicanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una benificacion del 15% en e} puntaje total.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

2.6.3.

Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho auna honificacion det 10%
en el puntaje total.

ne




Lud

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se sumany
tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacidén al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje
Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que ei/la postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por
la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum vitae documentado, se
le otorgara una bonificacion del guince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje
total obtenido o el diez por ciento {10%}) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre
el puntaje total obtenido o veinticince por ciento {25%) en el caso de tener el derecho a
ambas bonificaciones.

2.6.4. Bonificacién especial conforme a la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de
jovenes técnicos y profesionales en el sector piblico

a) Bonificacion en la Entrevista

Conforme a la Ley N° 31533 y su Reglamento, las entidades de la Administracion
Publica otorgan una bonificacion del diez por ciento (10 %) del puntaje obtenido en
la entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales gue tengan como
maximo 29 afos de edad al inicio del plazo de la postulacién,

Bonificacion a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como méximo 29
afios de edad = 10% del Puntaje obtenido en |a entrevista final

Para el otorgamiento de la bonificacién, el postulante debe haber obtenido el
puntaje minime aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacién
técnica o profesional, conforme a las bases del concurso piblico de méritos.

b} Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector piblico

Los postulantes técnicos y profesionates gue tengan como maximo 29 afios de edad
al inicio del plazo de postulacion y que cuenten con experiencia labora en el sector
plblico, reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el
postulante en el concurso publico de méritos, conforme a lo siguiente:

a)  Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.

b} Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector
publico.

c) Tres {3} puntos porcentuales por tres {3) afios 0 mas de experiencia en el
sector publico.



2.6.5.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en todas |as evaluaciones, incluida la bonificacion en
la entrevista personal, conforme a las bases del concurso piblico,

Bonificacion a favor de victimas y/o afectados de la violencia politica

De conformidad con ia Ordenanza Regional N° 518-GOB.REG-HVCA/CR de fecha 14 de
diciembre del 2023, para los ciudadanos con registros Gnico de victimas como tecnicos y
profesionales, al finalizar la etapa de calificacién, se le incrementa una bonificacion del
8% de puntaje adicional sobre el total obtenido en la fase de la entrevista del concurso

Sobre el consentimiento informado y tratamiento de datos personales

Con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 016-2024-)US respecto al tratamiento de
datos personales de los postulantes durante el desarrolio del proceso de seleccidn, y siguiendo
las recomendaciones emitidas por ta Autoridad Naciona! de Datos Personales, se cumple con
informar lo siguiente:

v

Una vez finalizado el proceso de seleccién, los datos personales del postulante son
archivados y conservados en los archivos pertenecientes a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR. Esto dltimo no enerva que el postulante haga valer los derechos de
informacion, acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion, conforme se encuentra
previsto en el articulo 61 del Reglamento de la Ley N°® 29733, Ley de Proteccion de Datos
Personales, aprobado por Decreto Supremo N* 016-2024-JU5.

2.8. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

2.9.

£l/la postutante declarado GAMNADOR/A en el Proceso de Seleccion CAS N2 03-
2026/GOB.REG.HVCA/GRI-DRTYC/CPSP para efectos de la suscripcion y registro de Contrato
Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

v

La Oficina de Gestién de Recursos Humanas se comunicard con el/la GANADOR/A, para
solicitar la presentacion de los documentos sustentatorios del Curriculum Vitae de forma
fisico para la suscripcién del contrato, a excepcidn de la documentacidn indicada en €l
articulo 5 “Prohibicion de la exigencla de la documentacion” del Decreto Legislativo N°
1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa. Dichos documentos
estan sujetos a la fiscalizacién posterior que llevard a cabo la entidad.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacion o suscripcién de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada,
deteccién de algin impedimento para contratar con el estado, se procederd a llamar al
siguiente postulante segin orden de mérito considerado accesitario/a.

si durante el control posterior, realizado luego de culminada la declaratoria de Emergencia
Sanitaria, se hallase documentacién falsa o adulterada, la entidad podra adoptar las
medidas legales y administrativas que correspondan.

Situaciones irregulares y consecuencias

a)

b)

La Direccién Regionat de Transportes y Comunicaciones se reserva el derecho de brindar
informacién de los resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto de postulantes
distintos al solicitante, de considerarse gue vulnera la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de
Datos Personales y su Reglamento,

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten
o se requieran durante el proceso de seleccién, serd resuelto por la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos o por el Comité de Seleccion, segiin les corresponda.
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3.1,

c)

d)

€)

f)

g)

h)

En caso de que elfla postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podré participar en las mismas y serd descalificado/a del
proceso,

En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automdticamente descalificado/a, sin perjuicic de las acciones civites o penales que ia
entidad convocante adopte,

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en piagio o incumplido las instrucciones
para el desarrolio de cualguiera de las etapas del proceso, serd automaticamente
descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante
pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante,
se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso
participando en iguales condiciones con los demas postulantes,

En caso el/la postulante presentard informacion inexacta con cardcter de declaracién
jurada, sera descalificado/a del proceso.

La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en
las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo gue la misma se refiera a los
supuestos de informacion secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de
Proteccion de Datos Personales en la Opinién Consultiva N2 061-2018-JUS/DGTAIPD
{ratificada en la Opinién Consuitiva N2 31-2020-JUS/DGTAIPD) indicé que, salvo la
informacion calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas informacion que
se genere en el proceso es de caracter pablico, prescindiendo si el mismo se encuentra en
“yramite” o “concluido”. Ademds, puntualizd que “el acceso a la informacién estara
restringido cuando se requiera informacién personal como la referida al domicilio, el
nimero telefénico o el carreo electrénico de los/las postulantes, ya que esta informacion
no estd vinculada al cumplimiento de los requisitos det puesto o cargo al que se postula.
En caso la documentacién presentada por los postulantes no cumpla con lo estipulado en
el numeral 2.4.1. “Evaluacién Curricular” dichos documentos no serdn validados en la
etapa de evaluacidn curricular; asimismo, dicha documentacion podrd ser sujeta a
fiscalizacion posterior.

En los casos donde se soliciten ajustes razonables, ka aprobacién de dichos ajustes estara
sujeta a la razonabilidad de los mismos y a la proteccién y cumplimiento de los principios
de igualdad de oportunidades, meritocracia y transparencia con la que se rigen y ejecutan
los procesos de seleccion, quedando imposibilitada la exoneracién de alguna etapa
descalificatorla dentro del mismo proceso, en el marco de la Ley N° 29973, Ley General de
la Persona con Discapacidad y su reglamento,

Cualquier controversla, interpretacion, situacidn especial o no prevista en las Bases que
surja durante la ejecucién de las etapas del concurso publico sera resuelta por la Entidad,
previo sustento. En todo momento se garantizara la observancia de los principios de
mérito, transparencia e igualdad de oportunidades.

para efectos de la disposicion establecida en el literal anterior, es responsabilidad del
postulante revisar periodicamente el portal institucional de SERVIR y realizar el
seguimiento de los comunicados publicados, Asimismo, deberd estar atento a fas
indicaciones enviadas a sus correos electronicos registrados en su ficha de postulacion,
los cuales deberdn mantener habilitados.

CAPITULO 1Il. MECANISMOS DE IMPUGNACION Y OBSERVACION
Consultas y Observaciones

La Oficina de Gestién de Recurses Humanos podrd revisar, de oficio o a pedido de parte,
los resultados de la fase de reclutamiento y de las evaluaciones de jos PROCESOS DE CAS,
dentro los dos {2) dias habiles posteriores a la publicacion de resultados. De ser el caso, la
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos realizara las acciones necesarias para subsanar
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4.1,

4.2,

3.2,

cualquier error y emite el comunicado dando a conocer el hecho a los demas postulantes
y a la ciudadania en general,

Impugnacién
a) Sialgdn postulante considerara que la Oficina de Gestion de Recursos Humanos o el

Comité de Seleccién hayan emitido un acto gue supuestamente viole, desconozca 0
lesione un derecho o interés legftimo, podra presentar ante dicho drgano un recurso

de recansideracién o apelacién para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio

Civil seglin corresponda.

b) El Comité de Seleccidn, o quien haga sus veces, debe resolver el Recurso de
Reconsideracion en un plazo de hasta (15) dias hébiles, de presentado el recurso
formulado.

c¢) Los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacion}, se interponen dentro de
los quince (15) dfas habiles computados desde el dfa siguiente de la publicacién del
acto definitivo con el que concluye el proceso {publicacion del resultado final o lista de
ganadores) resultando improcedente que se impugnen tos resultados preliminares o
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido
antes de la emisién y publicacion de los resultados finales del proceso. L.a interposicion
de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de
vinculacion,

CAPITULO IV. DE LA ABSTENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION
Nepotismo:

De conformidad con el articulo 160 del Reglamento General de fa Ley del Servicio Civil
Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, los miembros del comité, el personal de fa oficina de
recursos humanos o cualquier servidor/a civil incluyendo a los/as funcionarios/as, gue gocen
de la facultad de designacion o contratacién de personal, o que tenga injerencia directa o
Indirecta en el proceso de seleccion, estdn prohibidos de ejercer dicha facultad en el ambite
de su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grada de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio, de convivencia o de unidn de hecho.

Entiéndase por injerencia directa aquella situacion en la que el acto de nepotismo se produce
dentro del 6rgano o unidad orgénica o funcional o dependencia administrativa.

Entiéndase por injerencia indirecta aguella que, no estando comprendida en el supuesto
contenido en el parrafo anterior, es ejercida por un servidor/a civil o funcionario/a, gue sin
formar parte del 6rgano o unidad arganica o funcional o dependencia administrativa en la que
se realizé ta contratacién o el nombramiento tiene, por razdon de sus funciones, alguna
injerencia en guienes toman o adoptan la decisién de contratar o nombrar en el drgano o
unidad organica o funcional o dependencia administrativa correspondiente.

Abstencién:

Los miembros del Comité de Seleccién que se encuentren en los siguientes supuestos deben
abstenerse de participar en los concursos piblicos de méritos en los siguientes casos:

- Siesconyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grade de consanguinidad o segundo
de afinidad, con cualguiera de los/as postulantes.




g

- Cuando personalmente, 0 bhien su conyuge, conviviente, o algln pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado del
PROCESO CAS.

. Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses ohjetivo con
cualguiera de los/as postulantes, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidentes en el proceso,

- Cuando tuviere o hublese tenido dentro de los Gltimos doce (12) meses alguna forma de
prestacion de servicios {de forma subordinada o no) con cualguiera de fos y las postulantes,

- Cuando se presenten motivos que perturben ta funcion de Ia autoridad, esta, por decoro,
puede abstenerse indicando los motivos debidamente fundamentados. La abstencion del
miembro del Comité de Seleccién aplica respecto al postulante que genera fa causal. El
tramite de la abstencién se lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en el Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

CAPITULO V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

5.1 Declaratoria de proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de Jas etapas del proceso de seleccion
o no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.
b} Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢} Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.
d} Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario,

5.2, Postergacién del proceso de seleccion

Toda suspensién o postergacidn del proceso de seleccion debera ser publicada, siendo
responsabilidad de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos en coordinacién con la Sub
Gerencia de Tecnologia de la informacion, de efectuar la publicacién respectiva. Solo procede
hasta antes de la entrevista,

5.3. Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado sin gue sea responsabilidad de la entidad en los siguientes
€asos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.

b} Por asuntos institucionales no previstos.

¢) Otras razones debidamente justificadas.



FORMATO N° 01
FICHA DE POSTULACION (Resumen Curricular)
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

l DATOS PERSONALES:

(*} Consigne correctamente su niimero tetefénico y direccién electrénica, pues en el caso de requerirse,
la entidad utilizara tales medios para la respectiva comunicacién,

MARQUE CON UN ASPA {X):

ES PERSONA CON DISCAPACIDAD Si NO
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS | S NO
DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL Si NO

1. FORMACION ACADEMICA:

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
to infi do (fotocopia simple}




DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL

BACHILLER / EGRESADO

TITULO TECNICO/EGRESADO

ESTUDIOS (primarios/Secundarias) (Solo llenar si el perfil de pueste lo requiere),

(Puede insertar mds fitas si asf lo requiere}.
Ml CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y¥/0 DIPLOMADO:
Se valorard: diplamados y especializaciones mayores a 80 horas, y si son arganizados por un ente
rector, se podré considerar como minimo echenta (80} horas, asi como los cursos y/o capacitaciones
deberan considerar las horas y temética requerida segtin el perfit de puesto solicitado,

WM

{Puede insertar mas filas si asf lo reguiere),
(*} Debe ser ilenado en la etapa de evaluacién curricutar - Especificar el nimero ¢e folic donde obra el
documento gque acredite sus cursos y/o capacitaciones
V. QTROS ESTUDIOS
(1diomas, herramientas informaticas}

Ingles Procesador de textos
Quechua Hojas de calculo
Otros - Programas de
{Especific
ar) presentaciones
otros
Mota: No requieren de dociementacién sustentatoria.
V. EXPERIENCIA LABORAL:
(Completar desde el iltimo trabajo o trabajo actual}
oniore ae 9 a)y argo P aae g d:018 aipo.e
2 1300 PLIB /PR AL despmnpenado 0 a010 argo
) * L)
1

ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

2| | l

ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

%4



3| i

ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

4] | I |

ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

5 |
ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

6 | | i

ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL: (XX Afos / XX

Mesas)

(Puede insertar mas filas si asi fo requiere).
En el case de haber realizado consultorias o frabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronologico de
mayor duracion.

Declaro bajo juramento, que fa informacidon proporcionada es veraz y exacta, y, en €aso sea necesario, autorizo al
Goblerno Regional de Huancavelica, efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada;
seglin Io establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Defito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Cédigo Penal,
acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente
dedaracion jurada por los certificados originales, seglin sean requeridos.

. de de20 .

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.L




FORMATO 02
DECLARACION JURADA “A”

Yo, . identificado{a) con DN
Ne postulante en el proceso de seleccién CAS N® , DECLAROD
BAJO JURAMENTO:

L]

Cumplir a la fecha de postulacién con todos los reguisitos minimos exigidos en el perfil del puesto,
No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Polosos (REDERECI),

No contar con inhahilitacién o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el
Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).

No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel
nacional.

No percibir simultdneamente remuneracién, pensién u honorarios por concepto de locacion de
servicios, asesorfas o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o ingresos del estado, salvo
por el ejercicio de la funcidn docente efectiva y la percepcién de dietas por participacion en uno
{1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros
arganos colegiados.

Que me comprometo a presentar fos documentos gue acrediten fehacientemente fa veracidad de
la informacion proporcionada,

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para conhstatar la
veracidad de esta informacién y en caso de no ser veraz o correcta la Informacién o presentar
inconsistencias, proceder a desvincularme del procesc de seleccién, de considerarlo pertinente.

. de de 20

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

DLNL

16



FORMATO 02
DECLARACION JURADA “B”
Yo, _, identificado(a) con DNI N2
postulante en el proceso de seleccidn N2 , DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unidn de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,
personal de la Unidad Orgdnica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Unidad de
Gestién de Recursos Humanos o la gue hace sus veces, la Oficina de Administracion y/ola
Alta Direccion de la entidad.

s, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,
personal de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postuio, fa Unidad de
Gestién de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracién y/ola
Alta Direccion de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo sigulente:
+ El nombre de la persona con la que es |

pariente o tiene vinculo de afinidad, ‘

conyugal, de convivencia o unién de hecho, ; i

en la entidad, "

s Cargo que ocupa la persona con la gue es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia 0 union de hecho,
en fa entidad, ‘

s Elgrado de parentesco con la persona hasta ‘
el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o si es coényuge, |
conviviente o unién de hecho. |

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién lurada.

¢ FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.NLL




FORMATOQ 03
ANEXO “A”

CRITERIOS DE EVALUACIGN CURRICULAR

A R N M e e et

Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el

puesto:

Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto

Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido ——- 8

Afos de experiencia profesional generai en el sector piblico o
privado:

cumple con el minimo requerido

Tiene de 2 a mds afios adicionales al minime requerido

Afios de experiencia especifica para el cargo estructural y/oenla
funcidn y/o materia:

Cumple con el minimo requerido

Tiene de un (01} a mas afios adicionales al minimo requerido

Afios de experiencia especifica para el cargo estructural y/o
B | puesto en el nivel minimo de puesto

cumple con el minimo requerido

Tiene de un (01) a mas afos adicionales al minimo requerido

C. | Experiencia especifica para el cargo estructural y/o puesto {parte
A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Cumple con ¢l minimo requerido

Tiene de un {01} a ms afios adiclonales al minimo requerido

"CUMPLE 'NO CUMPLE

Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados
con documento




FORMATO 03
ANEXO "B”

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Nombre del Candidato:

Puesto:

Fecha de evaluacion:

EVALUADOR: CARGO:

PARAMETROS DE EVALUACION:

CRITERIOS Puntaje PUNTAJE
Individual
Puntaje Max. Pesc
AClap On.ar puesto D enio.de oneg{pespn20%
36 36%
Genera confianza y credibifidad en el mbito técnico requerido para el puesto -
(de 01 a 09 puntos)
Demuestra capacidad de analisis al exponer ejemplos pasadas de aplicacién de
sus conocimientos -(01 a 09 puntos)
tvidencia que en anteriores experiencias laborales ha propuesto iniciativas o
ideas innovadoras con la finalidad de generar mejoras en el desarrolio de sus
funciones -(01 a 02 puntos)
Evidencia con ejemplos concretos el haber alcanzado los objetivos previstos en
situaciones de presidn de tiempo, inconvenientes, imprevistos, desacuerdos,
oposicidn u otros, en experiencias laborales anteriores - (a 01 a 09 puntos)
Puntaje Max. Peso
Adppiacioh:alBrgano gag{ry a:|Resardin
18 18%
tdentifica los niveles de coordinacién y los flujos de comunicacion - (de 01 a 08
puntos).
Evidencia comportamientos de compromiso en la bisqueda de logros
compartidos - {de 01 a 09 puntos).
Puntaje Max. Peso
Adaptaciong:ia adelaentidad:{Pesos 10%
16 16%

Demuestra su capacidad de adaptacidn a diferentes culturas, contextos y
situaciones - (de 01 a 08 puntos).

Evidencia orientacién de servicio al ciudadano y/o usuarios internos - {de 0l a
08 puntos).

Observaciones:

rRESULTADO DE LA ENTREVISTA

El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de 40.

Firma del Evaluador



